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1. Mensaje del Representante Legal
Estimados miembros de la Asamblea, aliados, colaboradores y amigos de la Corporación Yamborí,
Es un honor presentarles el Informe de Gestión del año 2024, un período que definimos como de transformación y resiliencia. Enfrentamos desafíos importantes, pero los convertimos en oportunidades que hoy nos hacen una organización más fuerte, más profesional y con un impacto más profundo en nuestra comunidad.
El inicio del año nos puso a prueba con cambios en nuestro equipo de formadores. Sin embargo, gracias a nuestra capacidad de adaptación y al invaluable apoyo de nuestros aliados, esta situación se convirtió en el catalizador para evolucionar nuestro modelo de atención. Hoy, no solo ofrecemos apoyo académico, sino que hemos consolidado un equipo psicosocial integral, capaz de atender las necesidades emocionales y familiares de nuestros niños y niñas, un logro que se refleja directamente en su bienestar y rendimiento escolar.
Paralelamente, emprendimos con determinación la tarea de fortalecer nuestra estructura interna. Con la incorporación de un nuevo equipo contable y financiero, hemos iniciado el riguroso proceso de poner al día nuestra información de los últimos años. Este esfuerzo monumental tiene un objetivo claro: recuperar nuestra calificación en el Régimen Tributario Especial (RTE), una meta que nos permitirá garantizar la sostenibilidad y transparencia de nuestra labor a largo plazo.
Nada de esto sería posible sin el pilar que sostiene nuestra misión: la Asociación Gesu’ e Risorto (Ger) Onlus de Italia. Su confianza y generosidad incondicional son el motor que nos permite seguir transformando vidas en la Comuna 13. A ellos, a la Fundación Enciende mi Corazón, al INDER y a cada persona que nos apoyó, nuestro más profundo agradecimiento.
Miro hacia 2025 con optimismo y un claro sentido del propósito. Con un equipo renovado, una estructura administrativa en proceso de fortalecimiento y la misma pasión de siempre, estamos listos para seguir construyendo un futuro con más oportunidades para nuestros niños y sus familias.
Gracias por creer y construir con nosotros.
Giuseppe Sartori
Representante Legal


2. Resumen Ejecutivo
El año 2024 fue un período de evolución estratégica y fortalecimiento institucional para la Corporación Yamborí. Los resultados más destacados son:
· Impacto Social: Se atendió de manera integral a 27 beneficiarios (niños, niñas y participantes con discapacidad) a través del proyecto "Casa de los Niños". Se observó una mejora significativa en el rendimiento académico de los menores y en las habilidades de aprendizaje de los adultos, gracias a alianzas clave con la Fundación Enciende mi Corazón y el INDER.
· Evolución Estratégica: Se reestructuró el equipo de atención, pasando de un modelo netamente docente a un enfoque psicosocial integral con la incorporación de profesionales en desarrollo familiar y psicología, fortaleciendo el impacto en los niños y sus familias.
· Gestión Financiera: Se gestionaron ingresos por
186.225.839 millones, principalmente de la cooperación internacional. Los gastos totales ascendieron a 187.534.296 millones, lo que generó una pérdida neta de ($1.06 millones), entendida como una inversión estratégica de los excedentes de años anteriores para consolidar la operación.
· Fortalecimiento Institucional: Se inició un proceso clave de regularización contable y tributaria de los períodos 2021 a 2024, con el objetivo estratégico de solicitar nuevamente la calificación en el Régimen Tributario Especial (RTE) ante la DIAN, un paso fundamental para la sostenibilidad futura.
· Gobernanza: La Corporación operó bajo la hipótesis de negocio en marcha, garantizando la continuidad de sus programas y finalizó el año con un patrimonio de $2.061. 061 millones para iniciar las operaciones de 2025.







3. Nuestra Corporación: Identidad y Estrategia
3.1. Quiénes Somos
La Corporación Yamborí (NIT 900.226.315-0) es una entidad colombiana sin ánimo de lucro, nacida el 16 de julio de 2008. Con domicilio principal en Medellín, hemos dedicado más de 16 años a ser un motor de cambio, promoviendo el desarrollo integral de personas, familias y comunidades en situación de vulnerabilidad.
3.2. Misión y Objeto Social
Nuestra misión se materializa a través de programas de alto impacto en educación, cultura, deporte y salud. La actividad principal se centra en tres ejes:
· Acompañamiento Académico Integral: Brindamos apoyo escolar, alimentación, transporte y un entorno seguro a niños y jóvenes de la Comuna 13.
· Fortalecimiento Familiar y Psicosocial: Ofrecemos orientación psicológica y social para fortalecer los vínculos familiares y las habilidades para la vida.
· Integración Comunitaria: Realizamos actividades que permiten a los beneficiarios ampliar sus horizontes y construir redes de apoyo.

4. Resultados y Desempeño del 2024
4.1. Gestión del Proyecto "Casa de los Niños"
El proyecto insignia de la Corporación inició su ciclo el 6 de febrero, atendiendo a 27 beneficiarios. El año se caracterizó por una ágil adaptación del equipo de formadores, culminando en una reestructuración estratégica que fortaleció el área de acompañamiento psicosocial con un equipo compuesto por una docente, una profesional en desarrollo familiar y una psicóloga. Esta decisión, apoyada por nuestros socios de Ger Odv, fue clave para lograr los notables avances académicos y de desarrollo de habilidades observados en los informes de fin de año.
4.2. Fortalecimiento Administrativo y Financiero
En marzo, se dio un paso estratégico fundamental con la integración de un nuevo equipo contable y financiero. Su misión principal es poner al día la contabilidad y las obligaciones tributarias de la Corporación desde 2021 hasta 2024, con el fin de solicitar la calificación en el Régimen Tributario Especial (RTE) y así robustecer nuestra estructura y transparencia.
4.3. Desempeño Financiero Detallado
(Nota: los datos de las tablas resumen visualmente en las notas contables)
· Ingresos: Se gestionaron $186.225. 839 millones, con una dependencia del 99.8% de la donación de la Asociación Ger Odv de Italia.
· Gastos y Egresos: La ejecución total fue de 187.534.296 millones.  El 63 % (118.855.512 millones) se invirtió directamente en la misión (programas sociales) y el 37% ($68.678. 784 millones) en gastos de apoyo y administración.
Tabla Resumen de Gastos (2024)
	Categoría de Gasto
	Valor
	% del Total

	Personal Docente y de Apoyo
	$54.200.000
	28,9%

	Personal de Apoyo y Coordinación
	$36.000.000
	19,2%

	Alimentación
	$25.239.432
	13,5%

	Transporte
	$22.754.480
	12,1%

	Otros Gastos Misionales
	$16.661.000
	8,9%

	Servicios Públicos
	$11.499.281
	6,1%

	Otros Gastos de Apoyo
	$21.180.103
	11,3%

	TOTAL GASTOS
	$187.534.296
	100%


· Resultado del Ejercicio: El período cerró con una pérdida neta de ($ -1.067.184).
· Situación Patrimonial: La Corporación cerró el año con activos por $3.168.231 millones, y un patrimonio de 2.061.061 millones, capital con el que se inicia el 2025.




5. Compromiso Social y Gobernanza
El compromiso de la Corporación Yamborí es inherente a su existencia.
· Social: Toda nuestra actividad es un ejercicio de responsabilidad social, enfocado en cerrar brechas de desigualdad y ofrecer oportunidades en la Comuna 13. La inclusión de participantes con discapacidad es un pilar de nuestro trabajo.
· Gobernanza: El proceso de regularización contable y la meta de obtener el RTE son la máxima expresión de nuestro compromiso con la transparencia, la rendición de cuentas y las buenas prácticas de gobierno corporativo.

6. Desafíos y Lecciones Aprendidas
· Desafío: La alta rotación de personal al inicio del año.
· Lección / Acción: La crisis se transformó en una oportunidad para repensar y fortalecer el equipo, creando un modelo psicosocial más robusto y resiliente.
· Desafío: El estado de la información contable y tributaria de años anteriores.
· Lección / Acción: Se tomó la decisión proactiva de invertir en un equipo profesional para solucionar el problema de raíz, demostrando responsabilidad y una visión a largo plazo.
· Desafío: Alta dependencia de una única fuente de financiación.
· Lección / Acción: La obtención del RTE es la principal estrategia para mitigar este riesgo, ya que abrirá las puertas a nuevas fuentes de donación y fortalecerá la sostenibilidad financiera.

7. Perspectivas y Objetivos para 2025
Nuestra hoja de ruta para 2025 está claramente definida por las siguientes prioridades estratégicas:
1. Objetivo Prioritario de Gobernanza: Culminar con éxito el proceso de regularización financiera y obtener la calificación en el Régimen Tributario Especial (RTE) ante la DIAN.
2. Objetivo Misional: Consolidar el modelo de atención psicosocial, midiendo su impacto de forma sistemática para seguir mejorando la calidad de nuestros servicios.
3. Objetivo Financiero: Garantizar la sostenibilidad a través de una gestión prudente del presupuesto y la exploración activa de nuevas oportunidades de financiación que el RTE pueda facilitar.
4. Objetivo de Alianzas: Fortalecer y expandir nuestras alianzas estratégicas con entidades como el INDER, fundaciones locales y la empresa privada para enriquecer la oferta de valor a nuestros beneficiarios.
La Corporación Yamborí entra al 2025 con un equipo fortalecido, una dirección clara y la firme convicción de seguir siendo un agente de cambio positivo para la niñez y las familias de nuestra comunidad.

8. Archivos adjuntos
· Estados Financieros detallados de los años 2021, 2022, 2023 y 2024.
· Certificado de Existencia y Representación Legal.
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